ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO
INSPIRAGCAO CONSCIENCIA

Capitulo | - Da Denominacao, Sede, Finalidade e Duracao

Art. 1° — O Instituto Inspiragcdo Consciéncia, doravante “Instituto”, é associacéo civil, sem fins
econdmicos, que podera requerer a qualificacdo como Organizagéo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), com duracgao por tempo indeterminado, com sede e foro a Rua Nilo
Pecanha, n° 145, Poiares, Caraguatatuba/SP, CEP 11673-120, podendo atuar em todo territdrio
nacional, em conformidade com a Lei 9.790/99, Lei 13.019/14 (Marco Regulatério das
Organizacbes da Sociedade Civil) e demais legislagdes aplicaveis.

O Instituto podera firmar parcerias, convénios e receber recursos de entidades internacionais,
observada a legislacéo brasileira.

Art. 2° — O Instituto tem por finalidade promover a expansio da consciéncia humana, a
transformacao de comportamentos e a melhoria da qualidade de vida de todos os seres,
atuando nas areas de:

| — Educacao e conscientizagdo ambiental;

Il — Saude preventiva, alimentacdo saudavel, praticas esportivas;

Il — Cidadania, ética, cultura, direitos humanos e inclusdo social;

IV — Sustentabilidade, voluntariado, responsabilidade socioambiental;

V — Parcerias publicas e privadas para projetos em todas as areas acima, podendo atuar por
campanhas/fundos especificos.

§1° — O Instituto podera realizar cursos, projetos, campanhas, eventos, pesquisas, mutirdes,
publicagbes, editais, convénios, e contratar terceiros para atividades especificas.

§2° — O Instituto nao distribui patrimdnio ou receitas entre associados, conselheiros, diretores,

empregados ou doadores, salvo remuneragédo aprovada em Assembleia Geral, conforme a Lei
9.790/99.

Capitulo Il - Dos Associados

Art. 3° — Associados podem ser pessoas fisicas ou juridicas, nas categorias:

| — Fundadores



Il — Efetivos
Il — Colaboradores

§1° — Direitos: participar das assembleias, votar e ser votado (exceto colaboradores), propor
projetos, participar das atividades.

§2° — Deveres: respeitar o estatuto e normas de conduta, zelar pelo Instituto, agir conforme
valores e missao, contribuir para objetivos.

§3° — E vedada a eleicdo ou nomeacdo de membros para a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal que possuam parentesco até o 3° (terceiro) grau civil, inclusive por afinidade, entre si,
salvo quando se tratar de Assembleia Extraordinaria para regularizacdo de vacancia, limitada a
6 (seis) meses, e desde que formalmente justificada e aprovada por 2/3 dos associados.

§4° — E igualmente vedada a participagéo, como associado com direito a voto, de pessoa que
possua vinculo empregaticio ou contratual com a organizagéao, salvo se o contrato for eventual
e nao representar conflito de interesses.

Art. 4° — Do Processo de Indicacao e Ingresso de Novos Associados

§1° — O ingresso de novos associados dar-se-a exclusivamente por indicacdo de associado
ativo que possua, no minimo, 1 (um) ano de participagao efetiva, considerando o cumprimento
integral do periodo probatério.

§2° — Cada associado podera indicar apenas 1 (um) novo membro por ano, observado o limite
maximo de ingresso correspondente a 100% (cem por cento) do quadro associativo ativo no
exercicio, de modo a evitar crescimento desproporcional ou ingresso em massa.

§3° — O associado s6 podera indicar um novo membro apds cumprir o periodo probatério e
desde que tenha participado de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das Assembleias
realizadas no exercicio anterior, estando em dia com suas obriga¢des estatutarias.

§4° — A ordem de indicacio obedecera a sequéncia cronoldgica de ingresso dos associados,
sendo priorizados os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, nesta ordem:
Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro, Secretario, Presidente do Conselho Fiscal, Fiscais e,
em seguida, os demais associados por ordem de antiguidade e tempo de casa.

§5° — O candidato indicado sera submetido a analise de antecedentes e entrevista com a
Diretoria Executiva, além de declaragao de idoneidade firmada pelo associado indicante, que
respondera solidariamente pelas informacgbes prestadas durante os 12 (doze) primeiros meses
de participagéo do indicado.

e §5°%A — O novo associado sera admitido em carater probatorio pelo prazo de 12 (doze)
meses, periodo no qual tera direito apenas a voz nas Assembleias, sem direito a voto



ou a candidatar-se a cargos de gest&o.

§5°-B — Ao término do periodo probatdrio, a Diretoria Executiva deliberara, por maioria
simples, sobre a manutencao ou desligamento do associado indicado, considerando
sua participagao, conduta e cumprimento de deveres estatutarios.

§5°-C — As deliberagdes da Diretoria Executiva poderao ocorrer presencialmente, por
videoconferéncia ou por meios eletronicos (e-mail, grupos de mensagens, plataformas
digitais), desde que registradas em ata simplificada e arquivadas em meio fisico ou
digital.

§5°-D — O candidato devera assinar declaracao de inexisténcia de vinculos ou
interesses com outras associagoes, institutos ou organizagdes congéneres que possam
configurar conflito de interesse, ciente de que a falsidade nas informacodes prestadas
podera ensejar desligamento imediato e responsabilizacao civel e criminal.

§6° — Sera permitida a admissao de novos associados que possuam vinculo de parentesco
com membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, desde que observadas as

restricoes previstas neste paragrafo.

§6°-A — Associados admitidos apos a Ata de Fundacao que possuam vinculo de
parentesco com membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ndo poderao
candidatar-se a cargos de gestdo ou fiscalizagao pelo prazo minimo de 2 (dois)
mandatos consecutivos, contados de sua admissdo como associado efetivo.

§6°-B — E vedada a eleicdo de associados parentes de membros da Diretoria Executiva
para o Conselho Fiscal, em qualquer hipétese.

§6°-C — O parentesco nao restringira o exercicio pleno das demais prerrogativas
associativas, inclusive o direito de indicar novos membros, desde que observadas as
regras de assiduidade e probatério.

§7° — Todo o processo, incluindo critérios de indicagao, declaragdes, registros de ordem de
ingresso e eventuais recusas, sera documentado em ata, arquivado e divulgado em boletim
reservado aos associados.

§8° — Em caso de nao indicagédo de novo associado por parte de um membro no periodo de
sua vez, a vaga sera automaticamente redistribuida para o ciclo seguinte, obedecendo-se a
ordem prevista no §4°.

§8°-A — O associado que perder a vez por omissado podera recuperar o direito de indicar
no ciclo seguinte, desde que regularize sua assiduidade e cumpra integralmente suas



obrigacgbes estatutarias.

e §8°B — A redistribuicdo da vaga sera considerada definitiva, ndo podendo o associado
retomar a prerrogativa apds a execucgao do direito por outro membro.

§9° — caso de omissao deliberada, renuncia coletiva, fraude ou tentativa de ingresso em
massa, cabera a Diretoria Executiva suspender o ciclo de admissdes até deliberagao expressa
da Assembleia Geral.

Capitulo Ill - Da Organizacao Administrativa

Art. 5° — Orgaos do Instituto:
e Assembleia Geral
e Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal

Art. 6° — Assembleia Geral é 6rgao maximo, composta por todos os associados em pleno gozo
dos direitos estatutarios.

Art. 7° — Diretoria Executiva:
e Presidente
e Vice-Presidente
e Primeiro Secretario
e Primeiro Tesoureiro
§1° — E recomendavel pelo menos um membro sem parentesco direto com demais membros.

§2° — Mandato de 4 anos, permitida reeleicao ilimitada, desde que cumpridas as metas e
obrigagdes estatutarias, avaliadas conforme painel de metas aprovado em Assembleia.

Art. 8° — O Instituto Inspiragcado Consciéncia podera criar, exclusivamente por deliberagao da
Diretoria Executiva, cargos, fungcdes ou comissdes especiais, temporarias ou permanentes,
destinados ao atendimento de necessidades institucionais, projetos especificos ou areas
estratégicas, cujas atribui¢coes, formas de contratagdo, remuneracéao e extingao serao definidas
em regimento interno, ata ou contrato préprio, respeitada a legislagédo aplicavel.



§1° — Os cargos, fungdes ou comissdes criados na forma deste artigo ndo compdem, por si, 0s
6rgaos deliberativos do Instituto, nem conferem a seus ocupantes direitos politicos ou de voto,
salvo se o Estatuto for formalmente alterado nos termos da lei.

§2° — A contratacao de colaboradores técnicos, administrativos ou operacionais sera
competéncia exclusiva da Diretoria Executiva, independentemente de aprovacao da
Assembleia Geral.

Art. 9° — O Conselho Fiscal sera composto por 3 titulares e até 3 suplentes, eleitos pela
Assembleia, com mandato coincidente a Diretoria Executiva.

§1° — Nao podem ser membros da Diretoria Executiva.

§2° — Em falta de associados suficientes, a Assembleia podera, excepcionalmente e por até 1
ano, nomear colaboradores externos de reconhecida idoneidade, devendo regularizar a
composicdo o quanto antes.

§3° — Durante a composicao provisoria, toda prestacao de contas deve ser publica e acessivel
a todos.

§4° — Em caso de vacancia, renuncia ou destituicdo de membro titular do Conselho Fiscal, a
Diretoria Executiva tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para promover nova eleigao
para recomposi¢cao, podendo nomear conselheiro(s) interino(s) de reconhecida idoneidade, que
nao possua vinculo parentesco até o 3° grau civil, inclusive por afinidade, com membros da
Diretoria Executiva, sem excec¢des, para assegurar independéncia e imparcialidade na
fiscalizacao.

§5° — O processo de recomposi¢cao do Conselho Fiscal ndo se submete ao rito de indicagao de
novos associados, sendo ato exclusivo da Diretoria Executiva. A decisao devera ser
comunicada imediatamente pelos meios de comunicagao oficiais do Instituto, tais como grupo
de associados previamente instituido, e submetida a referendo da Assembleia Geral,
convocada em até 3 (trés) dias contados da escolha. A Assembleia podera ocorrer
presencialmente ou por videoconferéncia, devendo o resultado ser registrado em ata interna
assinada digital ou fisicamente pelos participantes. Somente nos casos em que a legislagéo
exigir o registro da nova composicao junto ao cartério competente sera lavrada ata especifica
para arquivamento oficial; nos demais casos, o registro em ata interna sera suficiente.

Art. 10 — O Instituto Inspiragcao Consciéncia podera manter um Conselho Consultivo, de carater
ndo deliberativo e sem vinculo empregaticio, formado por no minimo 3 (trés) e no maximo 7
(sete) membros externos de reconhecida idoneidade e experiéncia nas areas de atuacao da
organizagao.



§1° — O Conselho Consultivo tera como fungéo assessorar a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal, emitindo recomendacgdes estratégicas e pareceres sobre politicas
institucionais.

§2° — Os membros do Conselho Consultivo ndo poderao ter parentesco até o 3° grau
com integrantes da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Art. 11° — E vedado o acimulo de cargos na Diretoria Executiva por uma mesma pessoa, bem
como a participacio simultanea na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.

§1° — E permitido ao Instituto contratar servigos, materiais, locacdes ou parcerias com
empresas, escritorios ou profissionais que possuam vinculo societario ou contratual com
associados, desde que:

| — o contrato seja formal, transparente e compativel com valores de mercado;

Il — a deliberagao sobre a contratacdo seja realizada pela Diretoria Executiva;

IIl — o associado vinculado a empresa contratada se declare impedido e nao participe de
qualquer discussao, votagao ou fiscalizacao relacionada ao respectivo contrato.

§2° — O impedimento referido no paragrafo anterior devera constar expressamente em ata,
assegurando a lisura do processo decisorio e a prote¢do do Instituto contra acusagdes de
favorecimento pessoal ou conflito de interesse.

§3° — Os dirigentes e associados poderao, em carater excepcional, realizar empréstimos de
recursos financeiros ao Instituto, desde que formalizados por contrato escrito e aprovados pela
Diretoria Executiva, com registro em ata. A restituicdo desses valores somente podera ocorrer
se: (i) houver disponibilidade financeira, (ii) as despesas fixas e obrigac¢des institucionais
estiverem integralmente adimplidas, e (iii) ndo houver dividas em aberto, exceto o proprio valor
do empréstimo. O contrato devera prever as condigdes de devolugao, vedada a cobranga de
juros superiores aos de mercado.

§4° — Os empréstimos de que trata o §3° ndo serao considerados remuneragao ou beneficio,
devendo ser contabilizados separadamente das despesas administrativas e respeitando as
proporgdes minimas estabelecidas no §2° deste artigo.

Art. 12° — Em caso de vacancia permanente do Presidente, o Vice assume automaticamente,
convocando eleigdo extraordinaria se necessario. Vacancia de outros cargos sera preenchida
por suplente ou, na auséncia deste, por indicagdo da Diretoria até proxima elei¢ao.

Art. 13° — Da Convocacao das Assembleias Gerais e Reunides

§1° — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, sera convocada exclusivamente pelo
Diretor Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro ou Secretario.



§2° — O Conselho Fiscal podera convocar reunides com os associados ou com membros
especificos da Diretoria Executiva, exclusivamente para fins de fiscalizacao e solicitagcao de
esclarecimentos financeiros ou administrativos, desde que tais reuniées ndo possuam carater
deliberativo. Nessas convocagdes, devera estar presente ao menos 1 (um) membro da
Diretoria Executiva.

§3° — Os associados poderao requerer a convocacao de reuniées mediante manifestacao
formal de, no minimo, 1/3 (um tergo) do quadro associativo ativo. Tais reunides nao terdo
carater deliberativo, destinando-se apenas a discussdes e recomendacdes, devendo ser

registradas em ata interna.

§4° — As Assembleias Gerais com carater deliberativo somente poderao ser convocadas pela
Diretoria Executiva, nos termos do §1°. Nesses casos, a convocagao devera obrigatoriamente
ser comunicada a todos os associados, por meio dos canais oficiais de comunicagao do
Instituto, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, especificando data, hora, local (fisico
ou virtual) e pauta dos trabalhos.

§5° — E vedada a convocacdo de Assembleias Gerais por qualquer outra via que n&o as
previstas neste Estatuto. Deliberagdes realizadas em desconformidade serdo nulas de pleno
direito.

Art. 14° — Da Remuneragao dos Dirigentes

§1° Os dirigentes do Instituto poder&o ser remunerados exclusivamente por atividades
técnico-administrativas efetivamente exercidas, desde que a remuneracao seja compativel com
os valores praticados no mercado para a fungcéo e nao superior ao limite estabelecido para
remuneracao de servidores publicos federais, nos termos da Lei n°® 9.790/99, art. 4°, VIII.

§2° — Quando aplicavel, a remuneragao de dirigentes técnicos e administrativos seguira
também os critérios e limites estabelecidos pela Lei n® 12.101/2009 e regulamentagdes
correlatas, especialmente para manutengao ou obtencao de certificacées especificas, como
CEBAS.

Art. 14-A — Do Quérum para Deliberagoes

I — A Assembleia Geral Ordinaria instalar-se-a:
a) em primeira convocacao, com maioria absoluta dos associados com direito a voto;
b) em segunda convocacédo, 30 minutos apds, com qualquer nimero de presentes.

Il — A Assembleia Geral Extraordinaria instalar-se-a:
a) em primeira convocacao, com 2/3 dos associados com direito a voto;
b) em segunda convocagao, com maioria simples dos presentes.



IIl — As deliberacbes ocorrerao por:

a) maioria simples dos votos dos presentes, salvo disposicbes especificas;
b) 2/3 dos presentes para alteracdes estatutarias;

c) 90%, quando previsto nos artigos sobre destitui¢cao;

d) 3/4 dos associados, para dissolugao da entidade.

IV — Os atos praticados pelos administradores obrigam o Instituto somente quando exercidos
nos limites de suas atribui¢gdes estatutarias, conforme art. 47 do Cdédigo Civil.

Art. 14-B — Das Atribuicoes dos Cargos da Diretoria Executiva

| — Presidente
Compete ao Presidente:

1. Representar o Instituto judicial e extrajudicialmente;

2. Coordenar as atividades da Diretoria e presidir Assembleias;

3. Assinar convénios, termos, parcerias e documentos oficiais;

4. Autorizar pagamentos e movimentagdes financeiras em conjunto com o Tesoureiro;
5. Garantir o cumprimento do Estatuto e das deliberacées da Assembleia;

6. Delegar atividades e supervisionar sua execugao;

7. Apresentar relatério anual de gestéo.

Il — Vice-Presidente
Compete ao Vice-Presidente:

1. Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
2. Auxiliar na coordenagao administrativa da entidade;

3. Assumir automaticamente a Presidéncia em caso de vacancia;



4. Coordenar projetos e comissdes designadas pela Diretoria.

lll — Primeiro Secretario
Compete ao Secretario:

1. Lavrar atas e manter atualizados os registros oficiais da entidade;
2. Organizar arquivos e documentos fisicos e digitais;

3. Expedir convocacgdes formais das Assembleias e reunioes;

4. Gerenciar o quadro associativo;

5. Emitir certiddes e declaragdes internas quando necessario;

6. Garantir a guarda e organizacao de toda documentagao institucional.

IV — Primeiro Tesoureiro
Compete ao Tesoureiro:

1. Administrar as finangas do Instituto;

2. Elaborar relatérios financeiros, balancetes e prestagcao de contas;
3. Assinar movimentagdes bancarias em conjunto com o Presidente;
4. Organizar orgamento anual e controlar despesas;

5. Manter arquivos contabeis e fiscais;

6. Acompanhar auditorias e fiscalizagbes.

Art. 14-C — Das Atribui¢cées do Conselho Fiscal



Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar documentos contabeis e financeiros do Instituto;

2. Fiscalizar a aplicagao dos recursos e o cumprimento das normas legais;
3. Emitir parecer anual sobre a prestacédo de contas da Diretoria;

4. Solicitar informagdes financeiras quando necessario;

5. Reportar irregularidades a Assembileia;

6. Requisitar auditorias internas ou externas em caso de suspeitas fundamentadas.

Capitulo IV — Das Elei¢goes, Mandatos e Reeleicao

Art. 15° — Periodicidade

Elei¢cdes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal a cada 4 anos, no ultimo domingo de
novembro, com posse dos eleitos no primeiro dia util de janeiro do ano seguinte.

Art. 15-A — Do Mandato Inicial da Diretoria Fundadora

Art. 15-A — Em carater excepcional, exclusivamente para fins de fundagao, organizacao
inicial das atividades, abertura de registros, estruturagcao administrativa e implantacao
dos primeiros projetos do Instituto Inspiragao Consciéncia, a primeira Diretoria
Executiva e o primeiro Conselho Fiscal poderao exercer mandato superior ao prazo
regular previsto no Art. 15, limitado ao maximo de 6 (seis) anos.

§1° — A Diretoria e o Conselho Fiscal eleitos na Assembleia de Fundagédo poderéo assumir
suas funcgoes imediatamente apés a assinatura do Termo de Posse, com inicio formal em
24 de setembro de 2025, encerrando-se em 31 de dezembro de 2031, independentemente do
calendario eleitoral previsto para os mandatos subsequentes.

§2° — Esta regra aplica-se apenas a Diretoria Fundadora, ndo alterando a duracéao regular dos
mandatos subsequentes, que permanecerdao com 4 (quatro) anos, conforme o Art. 15.

§3° — A extensao excepcional do mandato nao podera ser novamente aplicada, exceto em
situagdes estritamente necessarias de vacancia total, devidamente justificadas e aprovadas
por 2/3 dos associados.

Art. 16° — Elegibilidade



§1° — S6 pode se candidatar associado efetivo ou fundador com:

| — Minimo de 4 anos de atuagdo comprovada;

Il — Auséncia de sangéo disciplinar nos ultimos 4 anos;

[l — Sem parentesco direto (até 3° grau) na mesma chapa, salvo deliberacdo unénime da
Assembleia.

Art. 17° — Inscricdo de Candidaturas

§1° — As inscri¢cdes de chapas ou candidaturas deverao ser protocoladas com antecedéncia
minima de 6 (seis) meses da data da eleicao.

§2° — A relacdo de candidaturas deferidas devera ser divulgada até 5 (cinco) meses antes da
eleigdo, assegurando-se ampla publicidade aos associados.

Art. 18° — Processo Eleitoral

§1° — Elei¢cbes por voto direto, secreto, presencial ou virtual (quando justificado).

§2° — Eleito quem obtiver maioria simples dos votos validos.
Art. 19° — Reeleicao

§1° — Permitida reeleicao ilimitada, desde que:

| — Cumpridas integralmente as metas e obrigacdes estatutarias, conforme avaliagdo em
Assembleia;

Il — Apresentado e aprovado relatério anual de desempenho.
Art. 20° — Vacancia e Substituicao

§1° — Em vacancia definitiva, suplente assume o cargo até a proxima eleigao ordinaria.
§2° — Ausente suplente, eleigdo extraordinaria deve ser convocada em até 60 dias.

Art. 21° — Posse

Posse mediante assinatura de termo préprio, assumindo responsabilidades estatutarias
imediatamente.

Art. 22° — Painel de Metas



§1° — A Diretoria Executiva e seus membros terdo suas atividades avaliadas com base em
metas mensais, anuais e de mandato, previamente definidas em Regimento Interno e
aprovadas pela Diretoria Executiva em ata.

§2° — As metas terao carater realista, mensuravel e compativel com as fungdes estatutarias de
cada cargo, devendo ser apresentadas em painel de acompanhamento atualizado
mensalmente e divulgado aos associados em meio oficial de comunicacao.

§3° — O cumprimento das metas servira como critério de desempenho para fins de
remuneracao variavel, podendo haver redugao proporcional ou suspensio da remuneragao em
caso de ndo atingimento dos percentuais minimos estabelecidos em Regimento Interno.

§4° — Para fins de reeleicao, sera exigido o cumprimento minimo de 90% (noventa por cento)
das metas estabelecidas para o mandato.

§5° — Excepcionalmente, caso ndo haja candidatos habilitados para os cargos de Diretoria
Executiva, os ocupantes atuais poderao ser reeleitos ainda que ndo tenham atingido o
percentual minimo previsto no §4°.

§6° — O descumprimento injustificado das metas podera ensejar medidas internas de
responsabilizagao, inclusive a suspensao de remuneracao variavel e impedimento de
candidatura a reeleicdo, salvo aprovagao de justificativa por maioria qualificada da Assembleia
Geral.

§7° — A definicao, detalhamento, revisdo e monitoramento das metas de cada cargo constarao
obrigatoriamente do Regimento Interno, que disciplinara também os mecanismos de afericao e
apresentacao perioddica dos resultados.

Art. 23° — Impugnacéo e Recursos

§1° — Qualquer associado pode impugnar candidatura ou resultado eleitoral por vicio de forma
ou descumprimento estatutario, no prazo de 5 dias Uteis apo6s proclamacéao do resultado.

§2° — Recurso a Assembleia Geral, que decidira em até 15 dias.

Capitulo V — Dos Recursos e Patriménio

Art. 24° — O patriménio do Instituto sera constituido por:

| — Doacdes, legados, subvengdes, contribuicdes de associados e terceiros;
Il — Rendimentos de aplicagbes financeiras;
Il — Convénios, contratos, receitas de projetos.



§1° — O Instituto pode criar fundos/contas para projetos/areas especificas, permitindo ao doador
vincular a determinada causa.

§2° — Recursos s6 podem ser usados para fins institucionais, com prestacdo de contas
transparente a todos, em conformidade com a Lei 9.790/99.

§3° — O Instituto pode manter reserva financeira emergencial de até 10% das receitas anuais,
para situagdes excepcionais aprovadas pela Assembleia.

Art. 25° — Da Destinagao dos Recursos e Doagdes

§1° — As doacgdes, subvengoes, receitas e demais recursos recebidos pelo Instituto Inspiracao
Consciéncia serao destinados prioritariamente a execugao de seus objetivos institucionais e
projetos, nos termos deste Estatuto e da legislacao vigente.

§2° — A Diretoria Executiva podera destinar até 30% (trinta por cento) do total arrecadado para
despesas administrativas, manutengcao e expansao institucional, incluindo comunicacao,
captacao de recursos, remuneragao de equipe, infraestrutura, consultorias e auditorias. O
percentual aplicado podera variar entre 0% (zero por cento) e 30% (trinta por cento), de acordo
com avaliagao da Diretoria Executiva quanto as necessidades institucionais do periodo,
devendo o saldo restante ser obrigatoriamente aplicado em atividades-fim, projetos sociais,
ambientais, educacionais, campanhas e demais finalidades estatutarias.

§3° — Recursos recebidos com finalidade especifica (ex.: campanhas, projetos, doagdes
vinculadas) serao aplicados integralmente no objetivo determinado pelo doador, salvo
autorizagdo expressa para remanejamento.

§4° — O Instituto podera manter fundo emergencial, limitado a 10% (dez por cento) das receitas
anuais, para uso exclusivo em situagdes excepcionais, cuja utilizagdo sera deliberada pela
Diretoria Executiva e devidamente comunicada a Assembleia Geral na reunido ordinaria
subsequente.

§5° — A prestagao de contas sobre a destinagao dos recursos sera realizada anualmente,
discriminando obrigatoriamente os percentuais e valores aplicados em despesas
administrativas (até 30%) e em atividades-fim (minimo de 70%), e estara disponivel para
acesso publico com transparéncia.

§6° — A prestacdo de contas anual sera apresentada a Assembleia Geral, publicada no site
oficial do Instituto e enviada ao érgao competente do Ministério da Justica para fins de
manutencao da qualificagdo como OSCIP, nos termos do art. 4°, VII, da Lei n® 9.790/99.

Art. 26° — O Instituto podera celebrar convénios, termos de colaboragao, termos de fomento e
acordos de cooperagao com o poder publico, bem como parcerias com entidades privadas
nacionais e internacionais, realizando a respectiva prestagao de contas conforme legislagao
aplicavel.



Capitulo VI — Da Vedacao a Promocao Pessoal e Politica

Art. 27° — Vedada a utilizagdo da imagem, nome, estrutura, atividades e recursos do Instituto
para promogao pessoal, partidaria ou eleitoral de qualquer associado, dirigente, colaborador ou
terceiro.

§1° — O Instituto adota politica formal de compliance e anticorrup¢ao, comprometendo-se a
respeitar integralmente a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo) e tratados internacionais de
integridade aos quais o Brasil seja signatario, estendendo tais obrigacdes a parceiros e
fornecedores.

§2° — E facultada a divulgacédo de eventos, campanhas e projetos do Instituto por seus
associados e dirigentes em redes sociais ou outros meios pessoais de comunicagéo, desde
gue a divulgacao seja realizada em carater institucional, em nome do Instituto, sem
personalizacado exclusiva da agao ou vinculacdo a promocéo individual, partidaria ou eleitoral
do divulgador.

Paragrafo unico: Participagdo em atividades sera divulgada de forma institucional e plural.

Capitulo VIl — Exclusao, Destituicao e Impedimentos

Art. 28° — Exclusdo de Associado Comum:

O associado comum podera ser excluido apenas por decisdo fundamentada, em caso de
descumprimento das normas de conduta, valores ou missao do Instituto, assegurado
contraditério e ampla defesa, mediante votacido de pelo menos 80% dos presentes na
Assembleia.

§1° — Vedada exclusao coletiva, exceto em caso de associacao deliberada para prejuizo do
Instituto.

§2° — O excluido pode recorrer a Diretoria, Conselho de Etica (se houver) ou Assembleia em
ultima instancia, com direito a defesa presencial e motivagao formal da decisao.

Art. 29° — Destituicio de Diretores/Fundadores:

Apenas por motivo grave, comprovado em processo disciplinar, com ampla defesa, mediante
aprovagao de no minimo 90% dos associados presentes em Assembleia Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, e anuéncia expressa dos fundadores enquanto vivos e

ativos.

§1° — O poder de veto dos fundadores so existira enquanto atuantes na entidade.



§2° — Em afastamento ou falecimento de todos os fundadores, poder de veto cessa.

§3° — O poder de veto dos fundadores nao podera ser utilizado para impedir cumprimento de
exigéncias legais ou regulatdrias necessarias a manutencao da qualificagcdo como OSCIP,
CEBAS ou demais certificagdes institucionais.

Paragrafo Unico: Normas de conduta e valores detalhadas em Regulamento Interno, aprovado
em Assembleia. Alteragcées ndo podem prejudicar direitos ja adquiridos.

Art. 30° — Sera automaticamente suspenso do quadro associativo, com perda imediata de
quaisquer direitos, o associado, conselheiro ou diretor que:

| — Tentar, praticar ou incitar atos de golpe, fraude, falsificacdo documental, manipulacdo de
assembleias, tentativas de destituicao ilegitima da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer
outro ato que coloque em risco a governanga, o patriménio, a missao e os valores do Instituto;
Il — Atuar, individualmente ou em grupo, com o objetivo de tomar o controle da organizagao por
meios ilicitos, fraudulentos ou nao previstos neste Estatuto;

Il — For condenado, ainda que em decisao liminar, por condutas que atentem contra a ética,
integridade, reputagao, patrimdnio ou governanca do Instituto.

§1° — A suspenséo ou exclusao sumaria podera ser deliberada pela Diretoria Executiva, ad
referendum da Assembleia Geral, sem necessidade de processo disciplinar prévio, quando
houver evidéncias claras, robustas e documentadas do ato.

§2° — Em caso de exclusdo sumaria, cabera recurso a Assembleia Geral, que decidira em
ultima insténcia, assegurando amplo direito de defesa ao acusado. A decis&o exigira:

| — 0 voto favoravel de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos associados presentes,
quando se tratar de associado comum;

Il — o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, quando se
tratar de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

§3° — A exclusao tera efeito imediato, independentemente do julgamento do recurso pela
Assembleia, salvo deliberagdo expressa em contrario desta, mediante justificativa
fundamentada.

§4° — O Instituto podera adotar medidas judiciais e extrajudiciais para responsabilizacao civil e
criminal dos autores de atos tipificados neste artigo, bem como comunicar as autoridades
competentes.

§5° — Qualquer questionamento judicial sobre atos da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal
devera, obrigatoriamente, ser precedido de tentativa de solugdo interna, devidamente
registrada em ata, sob pena de exclusdo sumaria do associado que ajuizar demanda de ma-fé
ou com intuito manifestamente protelatério ou desestabilizador.

Capitulo VIl - Da Dissolucao



Art. 31° — O Instituto s6 podera ser dissolvido por decisdo de, no minimo, 3/4 dos associados
em Assembleia Extraordinaria, com anuéncia dos fundadores enquanto vivos/ativos.
Paragrafo unico: Em caso de dissolugao do Instituto, o patriménio liquido remanescente sera
obrigatoriamente destinado a outra Organizagédo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99, ou, na auséncia desta, a entidade publica,
preferencialmente congénere, conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

Capitulo IX — Disposicoes Gerais e Legais

Art. 32° — Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, em conformidade com
legislacao vigente, especialmente Lei 9.790/99 (OSCIP), Lei 13.019/14 (MROSC) e Cdédigo Civil
(Lei 10.406/02), sem prejuizo de outras normas aplicaveis.

Art. 33° — Aspectos operacionais e administrativos nao explicitamente abordados neste
Estatuto poderao ser definidos por Regulamento Interno aprovado pela Diretoria Executiva,
com registro em ata.

§1° — Alteragbes que impliguem impacto direto nos direitos ou deveres dos associados deverao
ser submetidas a Assembleia Geral, ndo podendo retroagir para prejudicar direitos ja
adquiridos.

Art. 34° — E vedado & Diretoria, ao Conselho Fiscal e aos associados participarem de
deliberagdes sobre decisdes, contratos ou projetos que beneficiem, direta ou indiretamente,
empresas proprias ou de familiares até o segundo grau, devendo declarar impedimento e
abster-se da votacao.

Paragrafo unico — A contratacao de tais empresas ou familiares sera admitida, desde que:

| — seja formalizada por contrato escrito, em condicbes de mercado;
Il — a decisdo seja tomada sem a participagao do interessado;
[Il — o ato seja registrado em ata e conste nos relatérios anuais de prestagdo de contas.

Art. 35° — O Instituto realizara auditoria externa independente de suas demonstracdes
financeiras sempre que a receita anual bruta ultrapassar o valor equivalente a 2.000 (duas mil)
vezes o salario-minimo nacional, ou quando exigido por lei, convénio ou parceiro financiador.
Paragrafo unico: A contratacdo da auditoria seguira critérios de idoneidade e independéncia,
sendo vedada a contratacao de empresas com vinculos familiares ou comerciais com membros
da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 36° — Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Assembleia e registro
em cartorio competente.



Art. 37° — O Instituto mantera Cédigo de Etica e Conduta, bem como canal de
ouvidoria/denuncia acessivel ao publico, para recebimento de relatos de irregularidades,
condutas antiéticas, assédio, discriminagado ou corrupgao, assegurada a confidencialidade e a
protecédo ao denunciante.

Art. 38° — O Instituto compromete-se a promover a equidade, a diversidade e a inclusdo em
todas as suas instancias, processos seletivos, eventos e projetos, vedada qualquer forma de
discriminacao.

Art. 39° — A Diretoria Executiva devera zelar pela manutengao e atualizagcéo das certidoes
negativas de débitos fiscais, trabalhistas, previdenciarios e demais certiddes legalmente
exigidas para o funcionamento da organizacao.

Art. 40° — O Instituto tratara os dados pessoais de associados, beneficiarios, voluntarios,
doadores e demais pessoas fisicas ou juridicas conforme a Lei Geral de Protecédo de Dados
(LGPD), mantendo politica interna aprovada em assembleia e garantindo direitos dos titulares.

Art. 41° — A responsabilidade civil e penal dos diretores, conselheiros, gestores, voluntarios e
empregados sera apurada nos termos da legislagédo vigente, respondendo pessoalmente por
atos praticados com dolo, fraude, abuso de poder ou ma gestao, sem prejuizo da
responsabilidade institucional do Instituto nos limites legais.

Art. 42° — O Estatuto Social s6 podera ser alterado por deliberagdo de, no minimo, 2/3 dos
associados presentes em Assembleia especialmente convocada para tal fim.

Art. 43° — O Instituto assegurara transparéncia de sua gestao, mantendo disponiveis para
acesso publico, em seu site oficial ou por solicitagcao formal, todos os seus atos constitutivos,
relatérios de atividades, demonstragoes financeiras, pareceres de auditoria e documentos
comprobatdrios de regularidade fiscal e trabalhista.

§1° — Os documentos de transparéncia mencionados no caput deverao permanecer disponiveis
por pelo menos 5 (cinco) anos, em formato digital acessivel, garantindo livre acesso ao publico.
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